Escuela Superior
de Arte y Diseio

de Andalucia

RESOLUCION DEL 27 AGOSTO DE 2026 POR LA QUE SE
REGULAN LOS REQUISITOS, CONDICIONES Y
CERTIFICACION DE PRACTICAS EXTRACURRICULARES
DE MASTER DURANTE EL CURSO ACADEMICO
2026-2027

El presente documento regula las condiciones de las practicas extracurriculares de los
alumnos de master matriculados en el curso 2026-2027.

Normativa

Estas practicas se regiran por la normativa vigente en materia de practicas formativas y de
inclusion en el sistema de la Seguridad Social, y, en particular, por lo dispuesto en la
disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en la
redaccion introducida por el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo. Asimismo, resultara
de aplicacion la normativa especifica que regule las practicas académicas externas o
formativas en funcién de la naturaleza de las practicas. La presente resolucion se entendera
sometida a las modificaciones que, en su caso, se produzcan en la normativa aplicable.

1. Normas generales:

1.1. Las practicas extracurriculares tendran caracter voluntario y por lo general se
realizaran en el 2° semestre.

1.2 El alumno contactara con las empresas en las que estén interesadas. ESADA
facilitara el contacto de empresas de afos anteriores para favorecer la busqueda

1.3. La duracion de éstas sera por lo general de 1,5 a 3 meses.

En este curso académico el periodo de realizacién por lo general sera del 8 marzo 2027 al 11
junio 2027

2. Condiciones de las practicas:
2.1. ESADA facilitara el nombre de las empresas con colaboraciones previas.

2.2. El alumno que le interese una empresa que no tiene convenio, podra buscar
alguna de acuerdo con sus intereses.
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2.3. Las practicas en general seran no remuneradas.

2.4. El horario de las practicas voluntarias ira en funcién de las necesidades de la
empresa reflejando siempre el horario y n° horas para el alta de la seguridad social
sin superar en ningun caso las 40h semanales ni contemplar el turno de noche. La
propuesta de ESADA siempre sera en base a 5h/dia, de 9-14h.

2.5. No se gestionan practicas para el alumnado que no cumple los requisitos
minimos a pesar de que se busquen ellos su propia empresa.

2.6. Las practicas podran ser presenciales, telematicas o mixtas.

3. Requisitos para la realizacion de las practicas. El alumnado que tendra que:
3.1 Tener una media de asistencia al curso académico 2026-2027 del 70% o superior.

3.2 Formalizar una solicitud y subir la documentacién necesaria para la gestién con
fecha maxima 21 febrero 2027 23:59.

SOLICITUD: Aula Virtual > Solicitudes > Nueva Solicitud > Practicas de empresa

Escribir en el campo en blanco una solicitud. “Solicito la formalizacion de las
practicas extracurriculares del master con los siguientes datos:

DURACION: 1,5 meses, 2 meses, 3 meses... Con fecha de inicio el 8 de marzo
siempre que no se indique lo contrario.

NOMBRE DE LA EMPRESA en las que estés interesado o por orden de
preferencia

Una vez GUARDADA, habra que adjuntar a la misma:

- Curriculum y portfolio (el alumno puede subirlo en pdf o escribiendo
de nuevo en el campo en blanco el enlace de su material online. No
subir enlace de carpeta de google drive)

- DNI por ambas caras en pdf

- PDF con el duplicado del Nimero de afiliacién a la Seguridad Social

RESOLUCION: En cuanto la documentacion esté preparada, se mandara a la
empresa y alumno para su firma, siempre aportando una copia del documento
formalizado a cada una de las partes.

Escuela Superior de Arte y Disefio de Andalucia
Unidad de Orientacion y practicas externas

C/ Trinidad, 4 - 18007 - Granada 958 29 28 44 www.esada.es



Escuela Superior
de Arte y Diseio
de Andalucia

4. Causas de expulsion del centro de practicas:
4.1. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.
4.2. Impuntualidad o faltas de asistencia reiteradas.

4.3. Otros motivos justificados por la empresa (cese de actividad, cierre temporal ...)

5. El abandono o expulsion de las practicas, asi como la no entrega de toda la
documentacién requerida, penalizara sin el reconocimiento /certificacion de las mismas, asi
como el pago de la parte proporcional de los gastos de gestoria.

6. Certificacion de practicas del alumnado:

Para que las practicas puedan ser reconocidas, sera indispensable la evaluacion positiva por
parte de la empresa, asi como la entrega completa de los documentos requeridos al
alumnado con un plazo no superior a los 15 dias tras su fecha de finalizacién (ej: 11 junio en
caso de terminar las practicas el 26 junio), al correo adelinaruz@esada.es :

6.1. Fotografia en el centro de practicas para promover tanto los acuerdos de
colaboracién como el trabajo del alumnado. (si son practicas telematicas, previa
autorizacion de la empresa se podra mandar una captura de pantalla de alguna
reunion de equipo)

6.2. Memoria de practicas con los siguientes apartados:

a) Portada: con los datos identificativos de la empresa y académicos del alumno/a.
(Extension: 1 pdgina)

b) Estudio de la empresa: descripcidon de la organizacion, su funcionamiento, las
actividades realizadas por los profesionales del centro, las caracteristicas de las
personas con las que se ha trabajado, asi como los materiales y recursos empleados.
(Extension: 1 pdgina)

c) Papel del alumno/a dentro de la empresa: justificacion detallada de TODAS las
tareas realizadas siempre en cumplimiento de la LOPD y explicacion del rol
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desempefiado durante el periodo de practicas. Se requiere una descripcidon
exhaustiva. Analisis de la vinculacion entre las practicas realizadas y las asignaturas
cursadas.Explicar sobre todo aquellas materias que mas se han aplicado en la
actividad diaria. (Extensidn: 2-4 pdginas).

e) Seguimiento: valoracion sobre la tutorizacién dentro de la empresa y capacidad de
respuesta ante dudas o problemas por parte de ESADA. Propuestas de mejora si las
hay por parte de ESADA.

f) Conclusiones: valoraciéon critica y razonada sobre el aprovechamiento de la
estancia en la empresa. El alumno/a debera reflexionar sobre su evolucién desde el
inicio hasta la finalizacion del periodo, destacando el aprendizaje adquirido. También
debera proponer posibles medidas de mejora en relacion con deficiencias
detectadas. (Extension: 1 pdgina)
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